COMUNE DI COMISO
PROVINCIA DI RAGUSA

Deliberazione della Giunta Municipale — ORIGINALE

Reg. Delib. N. <344 det 17 NOV. 2022

L’anno duemilaventidue addi ®tGiASSETE del mese di MNOVERBRE alle ore 2,30 nella Residenza

Municipale, a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale con Pintervento dei Sigg.:

Schembari Maria Rita A. Sindaco A
Cassibba Roberto Vice Sindaco | C
Vittoria Biagio assessore 3
Pepi Manuela assessore 2
Di Trapani Dante assessore :)/
Alfano Giuseppe assessore V74

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza la Prof.ssa Schembari Maria Rita A.

(Sindaco) con la partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa Teresa La Grassa per la trattazione del

seguente:

OGGETTO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2022/2024
PIANO DEGLI OBIETTIVI 2022




IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

— il Piano delle Performance introdotto e disciplinato dal D. Leg.vo n.150/2009 & un documento di
programmazione triennale, in cui coerentemente con le risorse assegnate, vengono esplicitati gli
obiettivi e gli indicatori ai fini di valutare, misurare e rendicontare le performance dell'Ente,
intendente per performance l'insieme complesso di risultati quali la produttivita, I'efficienza,
l'economicita e I'applicazione e l'acquisizione di competenze;

- la performance tende al miglioramento nel tempo della qualitd dei servizi da rendere alla
cittadinanza,della migliore organizzazione e delle risorse umane e strumentali e che pertanto esprime
la capacitd deilintera struttura di attuare i programmi adottati dallEnte ( Performance
organizzativa ), la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato
( Performance individuale );

- nel Piano delle Performance partendo dalla struttura del DUP e da quanto in esso previsto, vengono
esclusivamente dettagliati gli obiettivi operativi generali e strategici che I'Amministrazione del
Comune di Comiso intende conseguire in un triennio, affidando la responsabiliti  del
raggiungimento degli obiettivi alle diverse unita organizzative dell'Ente, coordinando gli ambiti della
Performance alla trasparenza alla integrita e alla prevenzione della corruzione

Atteso che:

— 1T Piano degli obiettivi organizzativi e individuali per 1’annualiti 2022 e il PEG, approvato con la
delibera G.M. N° 306 del 09/09/2022, sono in linea con gli obiettivi strategici individuati dal Piano
della Performance 2022/2024;

~ E' stata elaborata una la scheda contenente le attivita da svolgere nell’annualitd e sono stati
individuati indicatori di risultato;

- Il piano individua quindi una definizione delle responsabilita dei diversi attori in ordine alla
definizione degli obiettivi e al relativo conseguimento delle prestazioni attese e cio al fine della
successiva misurazione delle Performance, avviando pertanto il ciclo di gestione della stessa
articolato nelle seguenti fasi :

- collegamento con il ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio;

— coordinamento e integrazione fra gli ambiti relativi alla performance, alla qualita, alla trasparenza,
alla integrita e alla prevenzione della corruzione;

— misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

~ esplicitazione di obiettivi e relativi indicatori utili per la misurazione e valutazione della performance
individuale dei responsabili di PO con compiti ex art. 107 del D.Lgs. N° 267/2000;

— rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo,  ai
vertici,dell'amministrazione, nonché ai competenti organi esterni

Il documento allegato, denominato “Piano della Performance 2022-2024 -Piano degli obiettivi 2022
s’integra con il PEG di cui alla deliberazione di G.M. n. 306 del 09/09/2022 ed in cui sono determinati gli
obiettivi gestionali comuni e gli obiettivi gestionali individuali 2022/2024;

Gli obiettivi gestionali individuali 2022 e le rispettive attiviti sono oggetto di rendicontazione infrannuale da
parte dei responsabili delle posizioni organizzative con compiti ex art. 107 del D.Lgs n® 267/2000 a
consuntivo, ai fini delle attestazioni dello stato avanzamento degli obiettivi medesimi, secondo quanto
previsto dal ROUS ai fini del sistema di misurazione, valutazione, trasparenza della performance;

- it C.C., con propria deliberazione n. 47 del 11/08/2022, ha approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024 Sezione Strategica e Sezione Operativa;

- i1 C.C., con deliberazione n. 48 del 11/08/2022, ha approvato il Bilancio di Previsione del Comune per il
triennio 2022-2024;

- la Giunta Municipale con propria deliberazione n. 361 del 26/10/2022 ha approvato l'aggiornamento e
revisione parziale della macrostruttura comunale e del funzionigramma;




- con Decreto Sindacale n. 14 del 07/11/2022 ha conferito I'incarico di funzioni dirigenziali dell' AREA
1 al Segretario Generale, ad interim, ¢ l'incarico di funzioni dirigenziali dell'AREA 5 alla Dott.ssa
Giovanna lacono, ad interim, nelle more dello svolgimento delle predette procedure selettive ¢ fino
alla data di nomina dei titolari;

Counsiderato che:

& necessario dare attuazione alle prescrizioni normative, relative al ciclo della gestione delle Performance e,
in particolare, all'azione degli obiettivi esecutivi correlati agli obiettivi strategici e operativi, che sono alla
base della valutazione nel suo complesso delle singole P.O., nonché condizione necessaria per l'erogazione
dei premi legati al risultato;

Atteso che i Capi Area hanno predisposto in modo dettagliato, d'intesa con gli Assessori di riferimento, gli
obiettivi esecutivi, in coerenza con le previsioni del Bilancio e del PEG per Pesercizio 2022;

Ritenuto necessario determinare, in attuazione dei provvedimenti sopra citati, gli obiettivi di gestione
afferenti alle aree per I'anno 2022, in coerenza con gli atti di programmazione sopra richiamati;

Precisato che:

— e articolazioni delle spese, costituiscono previsione di massima che possono essere riformulate
dalle P.O. sulla base delle effettive determinazioni a contrarre € comunque nell'ambito del tetto
massimo di risorse assegnate con il PE.G. 2022-2024; '

_ T'attribuzione delle risorse per il conseguimento degli obiettivi risulta individuata nel PE.G.;

- la presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziaria o
sul patrimonio dell'Ente;

—  tutte le Aree sono state informate dei contenuti del P.E.G.

RITENUTO di approvare il “Piano della Performance 2022/2024- Piano degli obiettivi 2022 allegato alla
presente;

VISTIL:

La Legge n° 190/2014;

Il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n® 267;

1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 ed in specie ’art. 35, cosi modificato dal comma 401 dell’art.
1 della Legge 24.12.2012 n° 228;

La Legge 28.12.2001, n° 448;

Il Decreto Legislativo n° 198 del 1 aprile 2006;

VISTO I’O.R.EE.LL.;
PROPONE

1. Di approvare il “Piano della Performance 2022/2024 (Allegato A) — Piano degli obiettivi 2022
(Allegato A1)“ e relative schede, come da documento allegato che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, che s’integra con il PEG Deliberazione di G.M. n. 306 del
09/09/2022 ed in cui sono determinati gli obiettivi gestionali comuni e gli obiettivi gestionali
individuali 2022/2024, come rappresentato nelle premesse.

2. Di confermare alle Aree per il periodo 2022-2024 gli obiettivi esecutivi di cui all'allegato A, parte
integrante del presente provvedimento, funzionali al raggiungimento degli obiettivi sovraordinati,
individuati in coerenza con i documenti programmatici indicati in premessa;

3. Di dare atto che i Capi Area hanno proceduto all'adozione degli atti di gestione ivi compresa
I'adozione degli atti di impegno anche oltre il limite di spesa indicato in premessa, sulla base della
disponibilita economica e sempre nei limiti complessivi di spesa previsti nel PE.G. gia approvato;

4. Di dare atto altresi che i Capi Area potranno adottare se necessario gli ulteriori atti di gestione
specificati in premessa;

5. Di assegnare ai responsabili di P.O. con compiti di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 dell’Ente, in
conformita al “Piano della Performance 2022/2024-Piano degli obiettivi 2022 la responsabilita del
conseguimento degli obiettivi di rispettiva competenza e la conseguente rendicontazione infrannuale




e a consuntivo, come specificato nelle premesse.

6. Di stabilire che il “Piano della Performance 2022/2024-Piano degli obiettivi” sono parte integrante
del PEG 2022/2024 di cui alla Deliberazione di G.M. n. 306 del 09/09/2022.

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione.

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali.

9. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. n°® 267 del 18 agosto 2000, cosi come recepito in Sicilia.

bad

45 44-2020 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa 7

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, del Decreto
Legislativo n.267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa”.

ENZIALE DELL’AREA 5~
nna facono

|16 / /L ﬁ/ 20 IL RESPONSABILE D

Dott.ssa G

FPARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art. 147bis, comma I, del Decreto
Legislativo n.267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura
Sfinanziaria (art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo n.267/2000) .

15/u /'goz«,




LLA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta del Segretario Generale;

Ritenuto di approvare la proposta di Deliberazione di cui sopra facendo proprie le motivazioni di cui aila
stessa;

Acquisiti:

+ I parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma
1 del D.Lgs. n® 267/2000, attestante la correttezza dell’azione amministrativa,

* Il parere favorevole di regolaritd contabile, ai sensi degli artt. 49, comma 1, €147 bis,
comma 1 del D.Lgs. n® 267/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con votazione resa ai sensi di legge con il seguente risultato:

Presenti @L
Assenti &(@L
Votanti ‘é&L
Voti favorevoli éé@ >
Voti contrari 4 "E ia 0)
Astenuti M

In conformita dell’eseguita votazione
DELIBERA
1. Di approvare la superiore proposta cosi come risulta trascritta nella parte motiva del presente atto.

2. Di dare mandato al Segretario Generale, affinché provveda al compimento degli atti gestionali
connessi € conseguenti al presente provvedimento per la sua attuazione.

Successivamente:
Attesa la necessita e I’'urgenza di provvedere in merito;

Procedutosi con separata votazione, resa ai senst di legge:

Presenti 665‘ )
Assenti & kf_lf'f\ O)

Votanti éza'5¢ )

Voti favorevoli ¢ éi ‘ >

Voti contrari ,9 (}EA 0.)




Astenuti /g !‘zﬁko)

In conformita dell’eseguita votazione

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n® 267, cosi come recepito in Sicilia.



Il presente verbale, previa lettura, ¢ stato approyata e sottoscritto all’originale come segue:
RS RN R

o 4%:
IL PRESIDENTE 5/ & N2 ILSEGRETARIO GENERALE

Pr¢fysga Maria Rita A jS€he S */
: E%@ Dott.ssa Teresa ﬁa’flabrassa

> " N
Referto di Pubblicazione

Si dispone la pubblicazione

11 Segre enerale

Comiso,i « “8-44- 2022

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on line e all’Albo Pretorio dal

18 NOV. 2022 al 03 DIC 2022 e registrata al n. ;

Comiso, li
TL{REe ORE

Referto di avvenuta pubblicazione

Visti gli atti di ufficio e previo referto del messo notificatore, il sottoscritto Segretario Generale
ATTESTA

L’avvenuta pubblicazione della presente deliberazione, iscritta al relativo registro n°® all’Albo

Pretorio on-line dal al , durante la quale sono / non sono
pervenute opposizioni

Comiso, li

IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRETARIO GENERALE

H sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la deliberazione & divenuta esecutiva per:
L1 ai sensi dell’art. 12 comma 1 della LR, 44/1991;

ﬂdichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/1991;

Comiso, li 4%- 44 - 2020

IL SEGRETARIO GENERALE

!
Dott.ssa a La Grassa




